	Nazwa organu przyznającego dodatek motywacyjny



Sprawozdanie za okres I półrocza/II półrocza* roku szkolnego ………......... na potrzeby określenia dodatku motywacyjnego nauczycieli.

	I. Dane osobowe.

	Imię i nazwisko nauczyciela ………………………………………………………………………..

	II. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
	Ilość  punktów możliwych
 do uzyskania
	Ilość punktów uzyskanych
(wypełnia
 dyrektor)

	1.  Wysoka jakość świadczonej pracy, w szczególności wynikającej z przydziału czynności:

	a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków:


	8 pkt
	………. pkt

	b) podnoszenie umiejętności zawodowych:


	
	

	c) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych:


	
	

	d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych:


	
	

	e) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem:


	
	

	2. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:

	a)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych efektów pracy potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.:


	20 pkt
	………. pkt

	b)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi:


	
	

	c)
pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki:


	
	

	3. Zaangażowanie w pozalekcyjną pracę szkoły:

	a)
prowadzenie kół zainteresowań:


	10 pkt
	………. pkt

	b)
organizowanie konkursów, zawodów, turniejów:


	
	

	c)
organizowanie uroczystości szkolnych:


	
	

	4. Wprowadzanie innowacji i programów autorskich:

	
	8 pkt

	………. pkt

	5. Dbanie o wizerunek szkoły w środowisku:

	a) promocja szkoły:


	10 pkt
	………. pkt

	b) różnorodna działalność społeczna:


	
	

	6. Dodatkowe punkty przyznane przez dyrektora w następujących przypadkach:

	a) prowadzenie ważnych dla placówki działań nie uwzględnionych w wyżej określonych kryteriach:

(wypełnia dyrektor)

	20 pkt
	………. pkt

	b) wkład pracy nauczyciela był na tyle duży, że limit punktów w wyżej określonych kryteriach nie oddaje stanu faktycznego:
(wypełnia dyrektor)

	
	

	Razem
	………. pkt


Wnioskodawca:                                                ………………………………………………..

                                                                               

  (data, podpis)

Decyzja Dyrektora
 Przyznaję dodatek motywacyjny/nie przyznaję dodatku motywacyjnego* w kwocie ………….. zł  na okres …………………
………………………………………………..

                                                                        


  (data, podpis)
*) niepotrzebne skreślić
