UCHWALA Nr XXXI11/321/2005
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 11 kwietnia 2005r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ oraz
szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U.z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z pézn. zm./ oraz art. 30 ust.6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela/ Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn.zm./ Rada Miejska postanawia uchwali¢

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

w brzmieniu :

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Nowa Sarzyna,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1,

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

§2

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSla

rozporzadzenie.



2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przejScia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 19, poz.239).

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych , dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym. Dodatku motywacyjnego
pozbawia si¢ nauczyciela w przypadku ukarania go karg dyscyplinarng przewidziang kodeksem pracy ,
Karta Nauczyciela i przebywaniem na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz trzy miesigce.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 , ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkow motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie 3 % planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia.

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dzialan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdzialanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,



4) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodoéw sportowych i
wycieczek szkolnych,

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego i stabego,

10) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sg:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majgtku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 5 % do 70 % wynagrodzenia zasadniczego

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 5 % do 35 % (nie wigcej jednak niz 50 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty) wynagrodzenia zasadniczego

3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkolty — w wysokosci od 5 % do
10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy, a dla
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkosc¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



§6

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 55 zt. brutto

2) funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci 15 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela

3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta w wysokosci 15% s$redniego wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela

4) funkcje¢ opieckuna stazu w wysokosci 30 zl. za jednego stazyste
§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 5 ust. 1 12 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku
, 0 ktorym mowa w § 6 .

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§8

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy z
tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w  klasach tgczonych - 20 % stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajgé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.



Rozdzial V

Dodatek za wysluge lat

§10

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w
warunkach trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 Iub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 1 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é okreslony
w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12

1.Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dohu.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod nauczycieli, o
ktorym mowa w art. 49 ust.l pkt 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela okreSla odrgbny Regulamin
przyznawania nagrdd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial VIII
Szczegoélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 14

1. Nauczycielowi zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieScie do 5 000
mieszkancow.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem” w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

a) 3 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 1 do 3 oséb,

b) 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 4 1 wigcej 0séb.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija si¢, a kwotg od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

5. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicoOw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

6. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
7. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi, pozostajgcemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku
pracy uprawniajgcym do dodatku, ktory pobiera nauczycielski dodatek mieszkaniowy w innej placowce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 15

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 14 ust. 6, na ich wspolny wniosek

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.



4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spolecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego
§16
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesiecznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypltaca si¢ z dotu w terminie wyptaty skladnikow
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

§17
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.
§18

Uchyla si¢ uchwate Nr XXX1/308/2005 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 23 marca 2005 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz uchwate Nr
XXVIII/270/2000 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 17 listopada 2000 r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto 1 Gming Nowa Sarzyna.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.



