UCHWALA Nr XXX11/322/2005
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno- wychowawcze

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ oraz 49 ust.2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta
Nauczyciela ( Dz. U 22003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm.)

Rada Miejska w Nowej Sarzynie uchwala, co nastepuje

Ustala si¢ zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach o§wiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Miasto i Gming Nowa
Sarzyna, za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§1
SPOSOB PODZIALU SRODKOW NA NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO
I DYREKTOROW SZKOL

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot.

2. Ustala si¢ podziat specjalnego funduszu nagrod dla pracownikéw pedagogicznych w nastepujacy
sposob:

1/ 25 % funduszu na nagrody organu prowadzacego
2/ 75% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Srodki funduszu na nagrody organu prowadzacego planuje sie w budzecie gminy, a $rodki na
nagrody dyrektorow szkét w planie finansowym poszczeg6lnych szkot w wysoko$ciach jak w ust.
2

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktdrym nagroda zostala przyznana.

5. Nagrody Burmistrza i Dyrektora nie mogg by¢ nizsze niz 400 z.

§2

Nagroda organu prowadzacego lub dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, posiadajacemu oceng pracy pedagogicznej, ktory spetnia
przynajmniej 7 kryteriow wymienionych w ust. 1-3, za$ dyrektorowi po spelieniu wymogow
wymienionych w ust.4.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD



1. W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ:

1/ osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3/ osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich 1 ogdélnopolskich lub
zdobyciem przez ucznia tytutu laureata w wojewodzkich olimpiadach przedmiotowych,

4/ posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce i uczniami
niepelnosprawnymi,

5/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

6/ prowadzi w sposob wyrdzniajacy dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

7/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8/ organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
9/ stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych,

10/ posiada wyrdzniajagce osiggniccia w przygotowaniu i przeprowadzaniu  sprawdziandw i egzamindw
oraz w opracowywaniu wynikow sprawdziandow i egzamindow poréwnawczych miedzy szkotami w
gminie lub kilkoma klasami jednej szkoty,

11/ uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania.

2. W ZAKRESIE PRACY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ:

1/ wspotorganizuje pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, lub Zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2/ prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej wsrdd dzieci i
milodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

3/ organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

4/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

5/ osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

3. W ZAKRESIE REALIZACJI INNYCH ZADAN STATUTOWYCH SZKOLY:

1/ wykorzystuje w pracy zawodowej wiadomosci i umiejetnosci nabyte w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

2/ udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

3/ organizuje konkursy interdyscyplinarne i przedmiotowe lub bierze udziat w konkursach
organizowanych przez inne placowki,



4/ wykazuje szczegdlng troske o powierzone mienie i estetyke szkoty.

4. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy moga otrzymaé Dyrektorzy Szkol uzyskujacy wymierne
efekty w zakresie:
1/ bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2/ zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

3/ umiejetnego i zgodnego z ustawg o finansach publicznych gospodarowania srodkami finansowymi,
4/ diagnozowania pracy szkoty,

5/ dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry,

6/ osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno -wychowawczych,

7/ inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
8/ pomocy nauczycielom w organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy,

9/ pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

10/ dbania o baze¢ szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

11/ wszechstronnej wspolpracy z organem prowadzgcym i srodowiskiem.

§3
TRYB ZGELASZANIA KANDYDATOW
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1/ dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z wlasnej inicjatywy, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicow.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust.1 sktada si¢ do Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli.
3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢:

1/ Rada Pedagogiczna,

2/ Rada Rodzicow.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 sktada si¢ do dyrektora szkoty.

6. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 4 sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§4
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD



1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy.
2. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej

3. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi.

4. Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
/ do dnia 14 pazdziernika kazdego roku/. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§6

Uchyla si¢ uchwate Nr XXX1/309/2005 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.



