ZARZADZENIE NR 13/2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Nowej Sarzynie
z dnia 2 pazdziernika 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Uslug
Wspoélnych w Nowej Sarzynie

Na podstawie § 8 pkt 2 1 3 Statutu Centrum Ustug Wspolnych w Nowej Sarzynie nadanego
uchwatg Nr XXXV/185/2016 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 24 pazdziernika
2016 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej pod nazwa:
Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Nowej Sarzynie

zarzadzam co nastepuje

§1

W zarzadzeniu Nr 4/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nowej Sarzynie z dnia

10 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowej Sarzynie, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zalagcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych w Nowej
Sarzynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Centrum Ustug Wspdlapsh w Nowei Sarzynie
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Zalgeznik do zarzadzenia nr 13/2017

Dyrektora Centrum Usiug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie
z dnia 2 pazdziernika 2017 1.

Zatgeznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzgdnicze

KARTA WERYFIKACJI KANDYDATA

N N Yy R RN Y R R I Y P sesuaee

imi¢ i nazwisko kandydata

Okresienie stanowiska urze¢dniczego:

1. Wynik wstepnej oceny:

1. Wymagania niezbedne*

Speinia Nie Uwagi
L.p. Nazwa (TAK)Y** | spetlnia
(NIE)**
1. | Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych)
2. | Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie
z petni praw publicznych
3. | Wymagane wyksztalcenie: ...,
4. | Wymagane dodwiadezenie .........oooevvieiiiiniinnnan.
5. | Stan zdrowia umozliwiajacy pracg na w/w
stanowisku
6. | Brak prawomocnego skazania za  umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe
7. | Posiadanic nieposzlakowanej opinii
B, 1 Inne oo
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Wymagane dokumenty™

[

List motywacyjny

2. | Zyciorys (CV)

3. | Kwestionariusz osobowy wedhug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia MPiPS z dnia
28 maja 1996 r. wsprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacii w  sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
z 2017 r. poz. 894)

4. | Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy
($wiadectwa pracy, zas§wiadczenia)

5. | Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidéw)

6. | Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

7. | Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym  wyrokiem sgdu  za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

8. | Aktualne zaswiadczenie lekarskie o  braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku

9. | O$wiadczenie kandydata o posiadaniu  pelnej
zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych

10. | Oswiadczenie  kandydata, Zze  cieszy  sie
nieposzlakowana opinig

11. | O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych
wofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, 22016 r. poz. 902 z pozn. zm.)

12. | Kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 1.
poz. 902)

Wynik wstepnej oceny kandydata™®**

Uwagi:

*wybrac wiasciwe

** ywybrad wiasciwe, nalezy wpisaé znak X

*x%yonisac: TAK - jezeli spelnia wymagania, NIE — jezeli nie spelnia wymagan
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HI. Podpisy Komisji Relarutacyjnej:

Strona 3z 3

Zalgeznik do zarsqdzenia s 1372017 Dyrektora Centrum Uslug Wapdlnyeh w Nowef Sarzymie z

enia 2 paidziernika 2017 r.




