ZARZADZENIE Nr 21/2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspdélnych w Nowej Sarzynie
z dnia 29 grudnia 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 2/2017 Dyrektora Centrum Uslug Wspoélnych w Nowej
Sarzynie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych w Centrum Ustug Wspo6lnych

w Nowej Sarzynie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Centrum
Ustug Wspolnych w Nowej Sarzynie otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie otrzymuje brzmienie jak w Zalgczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

3) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie otrzymuje brzmienie jak w Zalgczniku Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Uslug Wspolnych w Nowej
Sarzynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 1.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 21/2017
Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych

w Nowej Sarzynie

z dnia 29 grudnia 2017 1.

TABELA STANOWISK
Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego
na poszczegélnych stanowiskach

1. Stanowiska Kkierownicze urze¢dnicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Gléwny XVI - XIX 1 Wedtug odrebnych przepisow
ksiggowy
2. |Kierownik XII - XVIII 1 Wyzsze przy stazu pracy — 5
dziatu lat
2. Stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Specjalista VI - XIV - Wyzsze przy stazu pracy — 4
lata
Srednie przy stazu pracy — 5
lat
2. |Starszy VII - XIII - Wyzsze przy stazu pracy — 2
ksiggowy lata
Srednie przy stazu pracy — 4
lata
3. |Kasjer VI -XI - Srednie przy stazu pracy — 2
lata
4. |Starszy referent VI-XI - Wyzsze
Referent V- XI - Srednie
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3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Pomoc I - VIII - Srednie
administracyjna
2. |Sprzataczka I - VI - Podstawowe

4. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkeyjnego
1. |Pracownik Vi-X - Wyzsze
I stopnia Srednie przy stazu pracy — 2
wykonujacy lata
zadania w ramach
robét
publicznych lub
prac
interwencyjnych
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 21/2017

Dyrektora

Centrum Ustug Wspo6lnych

w Nowej Sarzynie

z dnia 29 grudnia 2017 1.

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota
zaszeregowania w zlotych

I 1700 - 2100

II 1720 - 2200
I 1740 - 2300
v 1760 - 2400
\Y% 1780 - 2500
VI 1800 - 2600
VII 1820 - 2700
VIII 1840 - 2800
IX 1860 - 2900
X 1880 - 3000
XI 1900 - 3200
Xl 1920 - 3400
X1II 1940 - 3600
X1V 1960 - 3800
XV 1980 - 4200
XVI 2000 - 4400
XVl 2100 - 4600
XVIII 2200 - 4800
XIX 2400 - 5000
XX 2600 - 5000
XXI 2800 - 5200
XXII 3000 - 5400
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 21/2017
Dyrektora

Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

z dnia 29 grudnia 2017 r.

TABELA
stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200

9 2750
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