ZARZADZENIE NR 8/2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych
w Nowej Sarzynie z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie Regulaminu Gospodarowania i Przyznawania Swiadczen z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Uslug Wspolnych w Nowej Sarzynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 800, 1984 i 2255)

zarzgdzam co nastepuje

§1

Ustala si¢ Regulamin Gospodarowania i Przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Centrum Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie, stanowigcy zalgcznik
do niniejszego Zarzagdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Centrum Ushug Wspélnych w Noywe j Sarzynie

" Dzivres
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Zatgeznik

do zarzgdzenia Nr 8/2017
Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych

w Nowej Sarzynic

z dnia 1 marca 2017 r,

REGULAMIN GOSPODAROWANIA [ PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USEUG WSPOLNYCH W NOWEJ SARZYNIE

L ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalny tworzony jest na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczenn Socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 1, poz. 800, 1984 1 2255),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia stanowigcego podstawe do naliczania odpiséw na Zakladowy
Fundusz Socjalny,

niniejszego regulaminu,

§2

Corocznie do konca lutego Dyrektor CUW w Nowej Sarzynie w porozumieniu z komisjg socjalng
ustala podzial Srodkéw Funduszu na poszezegdine rodzaje dzialalnosei, ujety w rocznym planie
rzeczowo-finansowym (preliminarzu wydatkow).

IL.

ZAKRES SWIADCZEN I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE

SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1. Do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych uprawnieni sa;
1) pracownicy CUW w Nowe] Sarzynie bez wzgledu na wymiar czasu pracy;
2) emeryci 1 rencidet, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z zakladem pracy w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente;

3) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1, pozostajgcy na ich wytacznym utrzymaniu.
2. Przyznawanie $wiadczen uwarunkowane jest mozliwodciami finansowymi Funduszu oraz
sytuacja zyciowa i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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3. Pierwszenstwo w korzystaniu ze swiadczen Funduszu majg osoby o najnizszych dochodach.

§ 4

1. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 sa:

1) dzieci whasne, dzieci wspdtmalzonka, dzicci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku Zzycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie dluzej niz do ukoficzenia 25-tego roku zycia — nie dotyczy to
dzieci uczgeych sie 1 jednoczesnie pracujgeych;

2) wspoimatzonek,

3) rodzice i inni czlonkowie rodziny, prowadzacy wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo
domowe — co stwicrdza si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika lub
zasdwiadczenia po$wiadczajgcego miejsce zamieszkania i s3 na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

2. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni.

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) Dofinansowanie =~ wycieczek  krajowych  zakupionych  przez  osoby  uprawnione,
zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wezasoéw, kolonil,
obozow i zimowisk, w tym réwniez polaczonych z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu — dzieci 1 mtodziezy do lat 18;

2} dofinansowanie zorganizowanych krajowych i zagranicznych wcezaséw pracowniczych —
organizowanych we wlasnym zakresie tzw. ,,pod gruszg”;

3) dofinansowanie osobom uprawnionym kosztu wypoczynku organizowanego przez
pracodawce — rajdy, wycieczki, zabawy, ogniska, splywy, imprezy integracyjne itp.;

4) dofinansowanie do biletow wstgpu na imprezy kulturalno — rozrywkowe oraz sportowe;

5) pomoc rzeczowa 1 finansowa (zapomogi) przyznawang osobom uprawnionym w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi czy dlugotrwalg choroba;

6) pomoc rzeczows i finansowg dla pracownikdw, emerytdw 1 rencistow wzwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub zimowym;

7) dofinansowanie bonéw towarowych, paczek dla pracownikow oraz dla emerytéw i rencistow;

8) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

TIL. OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Swiadczenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych majg charakter uznaniowy a nie
TOSZCZENniowy.

2. Przyznanie $wiadczen oraz wysokosé dofinansowania z IFunduszu do ustug socjainych
uzaleznia si¢ od wielkodci posiadanych $rodkéw Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne] 0sO6b uprawnionych, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej. W przypadku podobnych uwarunkowan decyduje kolejno$é zlozenia wniosku.
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3. Podstawe do ustalenia kwoly dofinansowania stanowi Sredni miesieczny dochod brutto na
czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wykazany w rozliczeniach
podatkowych.

4. Oswiadczenia o wysokosdei dochodu ktorego wzdr stanowi zalgeznik nr | do niniejszego
regulaminu nalezy sklada¢ corocznie Komisji Socjalnej do dmia 30 marca.

5. W razie powzigcia watpliwosel, co do zlozonego oswiadczenia, moze ono zostaé
zweryfikowane przez pracodawce (poprzez zadanie dodatkowych wyjasnien). Osoba, kiora
ztozyla odwiadczenie niezgodne z prawdg, przediozyla sfalszowany dokument [ub w inny
sposob wprowadzila pracodaweg w blad albo odmoéwita zlozenia wyjasnien jest zobowigzana
do mniezwlocznego zwrotu otrzymane] kwoty doplaty lub pomocy oraz fraci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu w danym roku (nie dotyezy to zdarzen losowych).

6. Osoby, ktore nie zlozg stosownych oswiadczen, traktowane sg jako osoby osiagajgce $redni
miesi¢czny dochad przypadajgcy na cztonka w rodziny w wysokosci co najmniej 4500,01 zt.

7. Dofinansowanie do form wypoczynku, okreslonych w § 5 pkt 1 bedzie dokonywane na
podstawie wiarygodnych faktur lub rachunkéw wystawionych na pracownika.

IV. SZCZEGOLOWE ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Osoby uprawnione mogg korzystaé z doptaty:

1) do swiadczen socjalnych okreslonych w § 5 pkt 1 1 2 jeden raz w roku. Podstawa do doptaty
przyznanej ze srodkow Funduszu na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych
(nie mniej niz 10 dni roboczych), oraz ztozenie odpowiedniego wniosku (zalacznik Nr 3 lub
4 do niniejszego regulaminu). Ustalenie kwoty dofinansowania nastgpuje  zgodnie
z tabelami Nr 1, 2 (zatagcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu);

2} do $wiadczen socjalnych okreslonych w § 5 pkt 3 1 4 w wysokodei do 100% dla
pracownikéw, do 50% dla cztonkdw ich rodzin, w zaleznosci od mozliwoscei finansowych
funduszu;

3) do $wiadczen w zakresie pomocy rzeczowej 1 finansowe] (zapomogi) okreslonych w § 5
pkt 5 przyznawanej osobom uprawnionym w zwigzku zindywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi czy dlugotrwaly chorobg po przedlozeniu wniosku
stanowigcego zatgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

4} do swiadczen socjalnych okreslonych w § 5 pkt 6 uprawnione sa osoby wymienione w § 3
ust 1 pkt 112, ktére ztozyly wniosek (zalgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu), Wysokosé
tych $wiadczen jest uzalezniona od mozliwodei finansowych funduszu oraz zaszeregowania
wedlug tabeli (zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu);

2. Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku osdb uprawnionych jest przyznawana
wedtug szczegdlowych tabel opracowanych z zastosowaniem kryterium dochodowego
ustalonego przez pracodawce, wedtug zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu na dany rok
kalendarzowy.

3. W przypadku gdy osoby uprawnione maja prawo w danym roku do kilku form $wiadczen,
o ktorych mowa w § 5 pkt 1 1 2, to przystuguje jedno $wiadczenie w roku.
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V. ZGLOSZENIE WNIOSKOW 1 KWALIFIKOWANIE OSOB DO KORZYSTANIA

7YX SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

. Wnioski dotyczace wszystkich form $wiadczen socjalnych nalezy sktadaé do Komisji Socjalne]

dzialajagce; w Centrum Ushug Wspdlnych w Nowej Sarzynie za posrednictwem biura
podawczego,

Wstepne] kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna
skiadajaca si¢ z pracownikéw CUW powolanych zarzgdzeniem Dyrektora, a ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor, zatwicrdzajac przedlozong liste osdb uprawnionych i wysokosé
udzielonych $wiadczen.

V1. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§9

. Pozyczka moze by¢ udzielana pracownikowi zatrudnionemu w Centrum Ustug Wspélnych

w Nowej Sarzynie, co najmniej | rok na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

. Pozyczki mogg by¢ udzielane na wniosek pracownika (zatgcznik nr 7 do ninigjszego

regulaminu) do wysokodci okre$lonej w preliminarzu wydatkéw na dany rok.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 3 tysigce zlotych z okresem splaty nie dhuzszym niz

10 miesigcy. O kolejna pozyczke pracownik moze si¢ ubiegaé dopiero po splacie pozyczki
wezesnie] zaciggnigte;.

Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane bedg w kolejnosci ich zlozenia w miare
posiadanych srodkéw funduszu.

. Ustala sig:

1} oprocentowanie pozyczki w wysokosci 1% w stosunku rocznym;

2) termin splaty uzyskanej pozyczki rozpoezyna si¢ od nastgpnego miesigea po zawarciu
umowy wraz z naleznymi odsetkami (raty beda potrgcane z wynagrodzenia).

W razie rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg udzielona pozyczka podlega splacie

wczgsel pozostale] do splaty w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Centrum Uslug

Wspdlnych w Nowe] Sarzynie.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka w calo$ci moze byé umorzona na wniosek

wspOimatzonka lub najblizsze] rodziny.

VII. KOMISJA SOCJALNA

(%]

§10

. W celu wlasciwego wykorzystania srodkow funduszu socjalnego tworzy sie Komisje Socjalng

Centrum Uslug Wspdlnych w Nowej Sarzynie powotang specjalnym zarzgdzeniem Dyrektora.
Ustala sig liczbg cztonkdéw komisji socjalnej na 3 osoby.

. Komisja Socjalna wytamia sposréd siebie przewodniczgcego 1 dwoch czlonkow.

Komisja Socjalna posiada nastepujace kompetencje:

a) opracowuje Roczny Plan Dochodéw i Wydatkéw Funduszu Swiadczed Socjalnych
i przedstawia Dyrektorowi Centrum Ushuig Wspdlnych w Nowej Sarzynie do zatwierdzenia,

b) organizuje udzial pracownikow Centrum Uslug Wspolnych w Nowej Sarzynic w zyciu
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kulturalnym, turystycznym oraz w imprezach okoliczno$ciowych,
¢) opiniuje wnioski o udzielenie pomocy finansowe;j i rzeczowe;,
d) opiniuje wnioski o pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.
5. Komisja Socjalna prowadzi dokumentacje:
a) Ksiege protokotéw Komisji Socjalnej,
b) Ewidencj¢ o$wiadczen o wysokosci $rednich miesigeznych dochodéw przypadajacych na
czlonka w rodzinie,
¢) Ewidencje wnioskow i udzielonej pomocy z Zakladowego Funduszu §wiadezen socjalnych.
6. Czlonkow Komisji Socjalnej obowigzuje tajemnica posiadanych informacji o sytuacji zyciowej
wnioskodawcow.
7. Sktad Komisji Socjalnej moze ulec zmianie w wyniku sytuacji losowych i innych okoliczno$ci
powodujgeych zmiane sktadu Komisji.

VIL PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§11

Komisja socjalna dzialajagca w chwili wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia pelni swoje
obowiazki do czasu wejscia w zycie zarzgdzenia Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Nowej
Sarzynie dotyczacego powotania nowej Komisji.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

§13

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, dotychczasowy Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgey w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym
Szkot 1 Przedszkoli w Nowej Sarzynie traci moc.

Nowa Sarzyna, dnia 1 marca 2017 r. ) Zatwickdzame R
Centrum Ushug Wspéinych w owej Sarzynie

)

JSzeFDzjvyres

W uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng:

b

2. fug. .G.QA,\.»!;QL.J.:-EL - i
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Zatgeznik Nr 1

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug WspdInych
w Nowej Sarzynie

OSWIADCZENIE
0 wysokosci §rednich miesigcznych dochodoéw przypadajgcych na czlonka w rodzinie
ZA .o, rok

Swiadomy(a) odpowiedzialnogei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego {Dz. U. z 2016 r. poz.
1137 z poin. zm.), ktéry za skladanie nieprawdziwych zeznan lub zatajenie prawdy
przewiduje karg pozbawienia wolnosci od 6 miesiccy do lat 8, a ponadto $wiadomy(a) celu
sktadania zeznan, o$wiadczam, co nastepuije:

Sredni miesieczny dochéd* brutto na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym miesci si¢ w przedziale;

1 - do 2000,00 zt**

0 - od 2000,01 z1 do 3200,00 zI**
£ - od 3200,01 zi do 4500,00 zt**
[ - powyzej 4500,01 zt**

(data 1 podpis pracownika)

* za dochdd (przychdd minus koszty uzyskania przychodu) uwaza si¢ wszystkie dochody
z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzicto; faktycznie
otrzymanych alimentow, stypendidw, $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia 500+, emerytur
trent; dochod z gospodarstwa rolnego (nalezy rozumieé kwote dochodu z hektara
przeliczeniowego gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych),

** zaznacz wiasciwy kwadrat.

POUCZENIE

1. Za czlonkow rodziny uwaza sie:

1) matzonka,

2) dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione fub przyjcte na wychowania
w ramach rodziny zastgpczej, w wicku 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 25 lat,

3) innych czlonkéw rodziny, bedacych na wylgcznym utrzymaniu  skladajgcego
o$wiadczenie.

2. Oswiadczenie nalezy przedtozy¢ corocznie w terminie do 30 marca.
3. Nie zlozenie o$wiadczenia w {erminie spowoduje zaliczenie pracownika do grupy

o najwyzszych dochodach.

4. Pracodawca moze zgda¢ zaswiadczen i1 innych dokumentdow mogacych potwierdzic
wysokos¢ dochodu. W przypadku udowodnienia zanizenia dochodu nie zostanie przyznane
$wiadczenie lub nastapi odmowa przyznania nastepnego $wiadczenia,

Zatgeznik Nr | do Regulaminu Gospodarowania | Przvznawania Swiadczeri z Zakiadowego Strona Iz 1
Funduszu Swiadezent Socjalnych Centrum Ustug Wapdlnyeh w Nowej Sarzynie




Zatgeznik Nr 2

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

I. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych w Nowej
Sarzynie i ich rodzin, zakupionego u zewnelrznego organizatora.
Tabela nr 1
Sredni dochéd na czionka Procentowy udzial kosztéw wypoczynku
rodziny w miesigcu Koszt pracownika Dofinansowanie z ZFSS
do 2000,00 zk 40% 60%
od 2000,01 zk do 3200,00 zt | 50% 50%
od 3200,01 zI do 4500,00 zt | 60% 40%
powyzgj 4500,01 7zt 80% 20%

Uwagi: Maksymalny koszt wypoczynku, do ktorego przyznawane jest pracownikowi
dofinansowanie wynosi:

wypoczynek dziect pracownikow (wezasy, kolonie, obozy, zimowiska) — do 800,00 z,
wezasy zorganizowane — do 1000,00 #,

wycieczki wykupione od organizatoréw zewngtrznych (pracownicy i dzieci) — do 500,00
zt.

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod

gruszg” dla pracownikéw Centrum Ushug Wspdlnych w Nowej Sarzynie.

Tabela nr 2

Sredni dochéd na czlonka rodziny w miesigcu | Kwota brutto

do 2000,00 640 zt

od 2000,01 zI do 3200,00 zt 600 zt

od 3200,01 zt do 4500,00 zt 540 z}

powyzej 4500,01 71 450 7}
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Zalgceznik Nr 3

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowe] Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

(adres zamieszkania}

Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych
w Nowej Sarzynie

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania ze §rodkéw ZFSS do: /wezaséw, kolonii, obozéw
izimowisk, w tym roéwniez polaczonych z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placdwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem
1 pobytem na leczentu — dzieci i mlodziezy do lat 18/* dla mnie 1 nastgpujgeych cztonkéw

rodziny:

L e dataur. ...,
e dataur. ..o,
T dataur. ...
e dataur, ...,
R dataur. ...,

Ustuge wykupitem we wlasnym zakresie:
— BEIINIIL ottt
— INIEJSCOWOSET oirriiite i i e ia,

Informuje, ze ostatnio w roku ........... otrzymalam(em) doplate:

fwezasdw turystycznych ,,pod grusza” / wezasdw, kolonii, obozdéw 1 zimowisk, w tym
réwniez polagczonych z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazddéw zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu
dzieci i mlodziezy do lat 18/* dla...... 0s6b.

Przyznane $wiadczenie nalezy przekazad na konto nt: ...

{podpis pracownika / emeryta / rencisty)

* whagciwe podkresiic
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
Centrum Uslug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dinfa ....................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych
w Nowej Sarzynie

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do wezasow turystycznych ,,pod
grusza’,

Oswiadczam, ze w okresie od dnia ................. do dnia ................ w ramach urlopu
wypoczynkowego, korzystam z wczasow turystycznych zorganizowanych we wilasnym

zakresie tzw. ,pod gruszq”.

Przyznane §wiadczenie nalezy przekazad nakonto nr: ...

(podpis wnioskodawcey)

Zafgeznik Nro 4 do Regulaminu Gospodarowania i Preyznowania Swiadezenn z Zakladowega Strona Iz 1
Funduszu Swiadezen Socjalnyeh Centrum Uslug Wspdlnpeh s Novej Sarzynie




Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowe] Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

{adres)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowej Sarzynie

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi zapomogi losowe] w zwigzku z:
1) dlugotrwatg choroba®;
2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotlowymi*;
3) smiercig czlonka rodziny*.

Jako uzasadnienie podaje:

{np. zadwiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadezenie policji, zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, akt zgonu)

Przyznane swiadczenie nalezy przekazad na konto nr: ...

Ja, nizej podpisany (a), $wiadomy{a} odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz. U, 2z 2016 1.
poz. 1137 z p6Zn. zm.), kiéry za skladanie nieprawdziwych zeznan lub zatajenie prawdy przewiduje kare
pozbawienia wolnosci od 6 micsigey do lat 8, a ponadto swiadomy(a) celu skiadania zeznaf, potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym wniosku.

(kierownik jednostki)
*niepotrzebne skreslié
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
Centrum Uslug Wspoélnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

(adrcs)

Dyrektor
Centrum Uslug Wspoinych
w Nowej Sarzynie

Zwracam si¢ z proshg o przyznanie mi pomocy rzeczowej/finansowej® z powodu:

Oswiadczam, ze w stosunku do ztoZzonego przeze mnie o$wiadezenia o $rednich dochodach

na osobe w20....... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszly zmiany*

{w przypadku istotnych zmian poda¢ aktuaine dochody)

Przyznane swiadczenie nalezy przekazad na Konfo nt ..o e
{podpis wnioskodawcy)

Przyznano pomoc rzeczowa/finansowa w wysokosei ............... zlotych (stownie: .........

Nowa Sarzyna, dila ..o

{(kierownik jednostki)

*niepotrzebne skreslic

Zalgeznik Nr 6 do Regulaninu Gospodarowania | Przyzrawania Swiadczenn = Zakladowego Strona Iz 1
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Zalgcznik Nr 7

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia ..................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych
w Nowej Sarzynie

Whiosek
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie

[. Proszg o przyznanie mi ze $rodkdéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci ................ zl, 7 przeznaczeniem na remont
lub modernizacj¢ budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

Posiadam dom, mMIeSZKANIE W ... ... i s
Remont 1 modernizacja dotyczy nastepujacych Prac ........o.veveriiiiiivr e ieaenanne,

O WATTOSCIL. e ;

II. Oswiadczam, ze pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w kwocie
............... zl, zobowigzuje sie splaci¢ w okresie ........ rat,

Przyznane-swiadezenie nalezy preekazae 1m KOOI o cusvsiss souns sosmmime s snesvs s svsess ovvsass

(podpis wnioskodawcy)
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