ZARZADZENIE Nr 15/2021
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w Centrum Uslug Wspolnych w Nowej Sarzynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Centrum Ustug
Wspdlnych w Nowej Sarzynie, zwany dalej Regulaminem.

§2
1. Regulamin ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960);

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie.
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§4

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgadowych, kategorie zaszeregowania na
poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielony bedzie dodatek
funkcyjny, okreslone zostaty w zalgczniku Nr 1 do zarzgdzenia.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajgcej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okre$lonych w niniejszym Regulaminie, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu placowym.

3. Na stanowiskach nie wymienionych w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia, obowigzujg
wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowiazujacych przepisach prawnych.

§5

1. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzadzenie ptacowe
i niniejszy Regulamin.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa, w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownikowi moze przystugiwa¢ dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§6

1. Wynagrodzenie wyptaca si¢ na konto osobiste pracownika po wczesniejszym ztozeniu
przez pracownika pisemnego wniosku.

2. Wynagrodzenie przekazuje si¢ raz w miesigcu na konto pracownika, najp6zniej do dnia
28 miesiaca, za ktdry nalezne jest wynagrodzenie. Jezeli ustalony dzien jest wolnym dniem
od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i1 posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do zarzgdzenia.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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6. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 4, podlega corocznemu podwyzszaniu
w zwigzku ze wskaZnikiem inflacji ustalonym w ustawie budzetowej i minimalnym
wynagrodzeniu ogtaszanym w Monitorze Polskim na dany rok. O wysokosci podwyzki dla
kazdego pracownika decyduje Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Nowej Sarzynie.
Podwyzka moze by¢ przyznana w kwocie nizszej niz wynikajaca ze wskaznika inflacji.

7. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6 nastgpuje w ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§8

1. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Jezeli praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

6. W zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;j
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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§9

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwigzanych

z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.
. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
. Dodatek funkcyjny nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§10

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora Centrum Ustug

Wspdlnych w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.

. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony.
. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczajacej 40 %, tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, a jego wysokos¢ jest uzalezniona od zakresu obowigzkéw oraz
stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci obowigzkéw stuzbowych lub powierzonych
dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
. Dodatek specjalny nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 11

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrod w wysokosci 3 % wynagrodzenia rocznego pracownikow

Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za:

1) podejmowanie  inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Centrum Ustug
Wspbélnych;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy;

3) wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy;

4) dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczgdne i racjonalne gospodarowanie $rodkami;

5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych sie w zakresie jego obowigzkdw.

. Fundusz nagréod moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych

wramach s$rodkow posiadanych na wynagrodzenia osobowe oraz o inne S$rodki
zaoszczgdzone na pozostatych paragrafach.

. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych.
. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum Uslug Wspoélnych z wilasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Czestotliwo$¢ przyznawania nagrod oraz wysoko$¢ nagrody zalezy od uznania Dyrektora
Centrum Ustug Wspdlnych.

Nagrody nie wchodza do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
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1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,
2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

8. O przyznaniu nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

§12

Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.

§13
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 15
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2018 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Nowej Sarzynie

z dnia 19 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w Centrum Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie (z pdzn. zm.).

2mtrum Ustug W
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Wymagania kwalifikacyjne, kat

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2021
Dyrektora

Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowej Sarzynie

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

TABELA STANOWISK
egorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego

na poszczegolnych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Glowny XVI-XIX 1 Wedtug odrgbnych przepisow
ksiggowy
2. |Kierownik XII - XVIII 1 Wyzsze przy stazu pracy — 5
dzialu lat
2. Stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Specjalista VII - XTIV - Wyzsze przy stazu pracy - 2
lata
Srednie przy stazu pracy — 3
lata
2. |Starszy VII - XIII - Wyzsze przy stazu pracy - 2
ksiggowy lata
Srednie przy stazu pracy — 4
lata
5. |Starszy referent VI-XI - Wyzsze

Srednie przy stazu pracy — 2
lata
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3. Stanowiska pomocnicze i obstlugi

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Pomoc 11 ~ VIII - Srednie
administracyjna
2. |Sprzataczka Ir-vlI - Podstawowe

4. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Pracownik VI-X - Wyzsze
[ stopnia
wykonujacy
zadania w ramach V-IX Srednie przy stazu pracy — 2
rob6t lata
publicznych lub
prac
interwencyjnych
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Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 15/2021
Dyrektora

Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowej Sarzynie

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszezegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota
zaszeregowania w zlotych
I 2000 - 2600
II 2020 - 2800
[1I 2040 - 3000
IV 2070 -3100
v 2100 - 3200
VI 2130 - 3400
VII 2160 - 3600
VIII 2190 - 3800
IX 2220 - 4000
X 2250 - 4200
XI 2280 - 4400
X1I 2310 - 4600
XIIT 2340 - 4800
XIv 2370 - 5000
XV 2400 - 5200
XVI 2440 - 5400
XVII 2500 - 5600
XVIII 2600 - 5800
XIX 2700 - 6000
XX 2900 - 6200
XXI 3100 - 6400
XXII 3300 - 6600
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 15/2021
Dyrektora

Centrum Ustug Wspoélnych

w Nowej Sarzynie

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkeyjnego (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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