ZARZADZENIE NR 6/2021
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych
w Nowej Sarzynie z dnia 15 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania i Przyznawania Swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje

§1

Ustala si¢ Regulamin Gospodarowania i Przyznawania Swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych w Nowej Sarzynie, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 8/2017 Dyrektora Centrum Ushug Wspélnych w Nowej Sarzynie
zdnia 1 marca 2017 1. w sprawie Regulaminu Gospodarowania i Przyznawania Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ushug Wspoélnych w Nowej
Sarzynie.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2021 r.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 6/2021
Dyrektora Centrum
Uslug Wspélnych

w Nowej Sarzynie

7 dnia 15 marca 2021 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA I PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W NOWEJ SARZYNIE

I. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§1

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszy §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349);

4) ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz.
75);

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016),
zwane dalej rozporzgdzeniem RODO.

§2

1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych.

2. Jedli w niniejszym regulaminie jest mowa o Pracodawcy, oznacza to Centrum Ustug
Wspolnych w Nowej Sarzynie, reprezentowane przez Dyrektora CUW, ktory jest
jednocze$nie Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce oraz dziatajagcych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia czlonkdéw komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

5. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.
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11.

12.

13.

14.

1.

Udostepnianie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegblnosci na podstawie
oéwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne]
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe W formie pisemnego o$wiadczenia wg
wzoru stanowigcego zaltacznik Nr 9 do niniejszego regulaminu.

Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w czesci wniosku o przyznanie
éwiadezenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to koniecznym warunkiem
okreslonym przez Pracodawcg.

W przypadku okre§lenia wymogu przez Pracodawcg potwierdzania danych dokumentujacych
spelnienie kryterium socjalnego osoby, osoby uprawnione przedstawiajg stosowne
o$wiadczenia i zagwiadczenia w celu uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalanie i realizacjg, a takze przez okres 5 lat — okres przechowywania
dokumentacji finansowo-ksiggowej do celéw kontrolnych, w tym okres wymagalnosci
roszczenia zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone
w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Okres przechowywania moze ulec wydluzeniu w przypadku toczacego si¢ postgpowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016, str.
1 z pézn. zm. 21)), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez Pracodawce, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgeznik Nr 10 do niniejszego regulaminu. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecigtnej liczby

zatrudnionych, w nastepujacy sposob:

1) 37,50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego — jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza — dla pracownikéw;

2) 6,25 przecietnego wynagrodzenia miesigcznego o ktorym mowa w ust. 1 na kazdego
emeryta i renciste — bytego pracownika.

Naliczany odpis na Fundusz na zasadach okreslonych w ust. 1 tworzg jeden Fundusz.

§4

Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
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2. Do 31 maja przekazuje sig 75 % $rodkéw planowanego odpisu, a pozostate 25 % Srodkow do

30 wrzeénia danego roku.

§5

Corocznie do 15 marca Dyrektor CUW w Nowej Sarzynie w porozumieniu z komisjg socjalna
ustala podziat §rodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci, ujgty w rocznym planie
rzeczowo-finansowym (preliminarzu wydatkow).

II. ZAKRES SWIADCZEN I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE

3.

SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§o

. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy CUW w Nowej Sarzynie bez wzgledu na wymiar czasu pracy i okres
zatrudnienia oraz czlonkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencifci, ktorzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rentg;

3) byli pracownicy posiadajacy uprawnienia przedemerytalne.

Przyznawanie $wiadczen uwarunkowane jest mozliwosciami finansowymi Funduszu oraz

sytuacjg zyciows i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7

. 7a czlonka rodziny pracownika uwaza sie osob¢ zamieszkujagca z nim we wspOlnym

gospodarstwie domowym, co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika,

to jest:

1) dzieci whasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjg¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukoficzenia 18-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie duzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia — nie dotyczy to
dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujgcych;

2) wspbimatzonka;

3) rodzicow i innych czlonkéw rodziny, prowadzgcych wspolnie z pracownikiem
gospodarstwo domowe — co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia
pracownika lub za$wiadczenia po$wiadczajacego miejsce zamieszkania, jezeli sg na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg.

§8

. Do $wiadczen z Funduszu nie sa uprawnione dzieci osoby uprawnionej po ukonczeniu 18-tego

roku zycia uczace si¢ i jednocze$nie pracujgce oraz te, ktore zawarly zwigzek matzenski.

Fakt kontynuowania nauki lub zatrudnienia oraz fakt zawarcia maltzenstwa przez dziecko
pracownika powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik na zgdanie w formie
o$wiadczenia.

Pracodawca moze zadaé zaswiadczenia ze szkoly lub wuczelni, potwierdzajacego fakt
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kontynuowania nauki.

§9

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie wycieczek krajowych zakupionych przez osoby uprawnione,
zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wezasow, kolonii,
obozéw izimowisk, w tym réwniez polaczonych z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu — dzieci i miodziezy do lat 18;

2) dofinansowanie zorganizowanych krajowych i zagranicznych wezaséw pracowniczych —
organizowanych we wiasnym zakresie tzw. ,,pod gruszg”;

3) dofinansowanie osobom uprawnionym kosztu wypoczynku organizowanego przez
pracodawce — rajdy, wycieczki, zabawy, ogniska, sptywy, imprezy integracyjne itp.;

4) dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalno — rozrywkowe oraz sportowe;,

5) pomoc rzeczows i finansowg (zapomogi) przyznawang osobom uprawnionym w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi czy dtugotrwatg
chorobg; '

6) pomoc rzeczows i finansowg dla pracownikéw, emerytéw, rencistow oraz pracownikow
posiadajacych uprawnienia przedemerytalne w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym lub zimowym;

7) dofinansowanie bonéw towarowych, paczek dla pracownikow oraz dla emerytow
i rencistow;

8) pomoc na cele mieszkaniowe w formie poZzyczek zwrotnych;

9) pomoc finansows zwiazang z opiekg nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, a takze opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig.

IIL OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

W N =

§ 10

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy a nie roszczeniowy.
. Podstawa przyznania $wiadczenia z Funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.
. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug socjalnych

uzaleznia sie od wielkodci posiadanych $rodkéw Funduszu oraz sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej 0s6b uprawnionych, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej. W przypadku podobnych uwarunkowan decyduje kolejnosé ztozenia wniosku.

Podstawe do ustalenia kwoty dofinansowania stanowi sredni miesigczny dochéd brutto
(przych6d minus koszty uzyskania przychodu) na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym, wykazany w rozliczeniach podatkowych.

Za dochéd okreslony w ust. 4, uwaza si¢ wszystkie dochody z tytutu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innych zajgé zarobkowych, takze umow cywilno-prawnych;
2) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

3) emerytur, rent i zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego;

4) prowadzenia gospodarstwa rolnego (nalezy rozumieé¢ faktyczny przychdd nie nizszy niz
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9.

dochéd oglaszany przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego dla celow podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego);
5) $wiadczen w postaci: zasitkéw, stypendiow, faktycznie otrzymanych alimentow, diet,
$wiadczen rodzinnych np. z ,,programu 500+, itp.;
6) pracy poza granicami kraju.
O$wiadczenia o wysokosci dochodu ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu nalezy sktadaé corocznie Komisji Socjalnej do dnia 30 marca.
Prawidlowo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu poswiadczonym whasnorgeznym podpisem
osoby sktadajacej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233 Kodeksu
karnego.
W razie powziccia watpliwosci, co do zlozonego o$wiadczenia, moze ono zostac
zweryfikowane przez pracodawce (poprzez zadanie dodatkowych wyjasnien). Osoba, ktora
zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny
sposéb wprowadzita pracodawce w blad albo odméwita ztozenia wyjasnieni jest zobowigzana
do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy oraz traci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu w danym roku (nie dotyczy to zdarzen losowych).
Decyzje o okresie pozbawienia prawa do korzystania podejmuje Pracodawca po
przedstawieniu opinii Komisji Socjalnej.

10. Nie zlozenie o$wiadczenia w terminie spowoduje zaliczenie pracownika do grupy

11.

o najwyzszych dochodach.
Dofinansowanie do form wypoczynku, okreslonych w § 9 pkt 1 bedzie dokonywane na
podstawie wiarygodnych faktur lub rachunkéw wystawionych na pracownika.

IV. SZCZEGOELOWE ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu przystuguje:

3.

1) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje socjalna;

2) osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng (powyzej czworo dzieci) I majacym trudng
sytuacje socjalna;

3) osobom majagcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace statej opieki,
dlugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje socjalng.

§ 12

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza , ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly §wiadczen wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly
nie moga domagaé sie jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajgcych si¢ o doptate lub

$wiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca
swiadczenia jest ostateczna.
W niektérych przypadkach Pracodawca moze uzasadni¢ swojg decyzjg.

§13
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1. Osoby uprawnione mogg korzystaé z doplaty:

1) do $wiadczen socjalnych okreslonych w § 9 pkt 112 jeden raz w roku. Podstawa do doplaty
przyznanej ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek organizowany we wasnym zakresie jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych
(nie mniej niz 10 dni roboczych), oraz zhozenie odpowiedniego wniosku (zatacznik Nr 3 lub
4 do niniejszego regulaminu). Ustalenie kwoty dofinansowania nastepuje zgodnie
7 tabelami Nr 1, 2 (zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu);

2) do $wiadczen socjalnych okredlonych w § 9 pkt 3 1 4 w wysokoécei do 100% dla
pracownikéw, do 50% dla cztonkéw ich rodzin. Ustalenie kwoty dofinansowania nastgpuje
zgodnie z tabelg Nr 1 (zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu); :

~ 3) do $wiadczen w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi) okre$lonych w § 9
pkt 5 przyznawanej osobom uprawnionym w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi czy dtugotrwala chorobg po przedtozeniu wniosku
stanowigcego zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

4) do wiadczen socjalnych okreslonych w § 9 pkt 6 uprawnione sg osoby wymienione W § 6
ust 1 pkt 1, 2 i 3, ktore zlozyly wniosek (zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu).
Wysokoé¢ tych $wiadczefi jest uzalezniona od mozliwosci finansowych funduszu oraz
zaszeregowania wedlug tabeli (zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu);

5) do $wiadczen w zakresie pomocy finansowej okreslonej w § 9 pkt 9 uprawnione sg 0soby
ktére ztozyly wniosek stanowigcy zatacznik Nr 8 do niniejszego regulaminu. Swiadczenie
przystuguje jeden raz w roku, a ustalenie kwoty dofinansowania nastgpuje zgodnie z tabelg
Nr 3 (zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu);

2 Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych jest przyznawana
wedlug szczegdlowych tabel opracowanych z zastosowaniem kryterium dochodowego
ustalonego przez pracodawce, wedtug tabel Nr 1 i 2 (zalgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu) na dany rok kalendarzowy.

3. W przypadku gdy osoby uprawnione maja prawo w danym roku do kilku form $wiadczen,
o ktorych mowaw § 9 pkt 112, to przyshuguje jedno §wiadczenie w roku.

V. ZGLOSZENI,E WNIOSKOW I KWALIFIKOWANIE 0SOB DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

1. Wnioski dotyczace wszystkich form $wiadczen socjalnych nalezy sktadaé bezposrednio do
Komisji Socjalnej dzialajacej w Centrum Ustug Wspélnych w Nowej Sarzynie.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna
skladajaca sie z pracownikow CUW powotanych zarzadzeniem Dyrektora, a ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor, zatwierdzajac przedlozona liste os6b uprawnionych 1 wysokosé
udzielonych $wiadczen.

Zalgcznik do ZARZADZENIA NR 6/2021 DYREKTORA CENTRUM USEUG WSPOLNYCH W NOWEJ
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VI. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§ 15

. Pozyczka okreslona w § 9 pkt 8 moze by¢ udzielana pracownikowi zatrudnionemu w Centrum

Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie, co najmniej 1 rok na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony.

Pozyczki mogg by¢ udzielane na wniosek pracownika (zalgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu) do wysokosci okreslonej w preliminarzu wydatkéw na dany rok.

. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 3 tysigce ziotych z okresem sptaty nie dtuzszym niz

10 miesiecy. O kolejng pozyczke pracownik moze si¢ ubiega¢ dopiero po splacie pozyczki
wczesniej zaciggnigte].

. Wnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane bedg w kolejnosci ich zlozenia w miarg

posiadanych srodkow funduszu.

. Ustala sig:

1) oprocentowanie pozyczki w wysokosci 1% w stosunku rocznym;
2) termin splaty uzyskanej pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po zawarciu
umowy wraz z naleznymi odsetkami (raty bedg potragcane z wynagrodzenia).

. W razie rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg udzielona pozyczka podlega splacie

w czesci pozostate] do splaty w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Centrum Ushlug
Wspdlnych w Nowej Sarzynie.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka w cato$ci moze by¢ umorzona na wniosek

wspdtmalzonka lub najblizszej rodziny.

VII. KOMISJA SOCJALNA

(8]

7.

§ 16

. W celu wlasciwego wykorzystania §rodkow funduszu socjalnego w Centrum Ustug Wspo6lnych

w Nowej Sarzynie tworzy sie¢ Komisje Socjalng, powotang specjalnym zarzadzeniem

Dyrektora jako organ doradczy i opiniodawczy.

Ustala sig¢ liczbe cztonkéw Komisji Socjalnej na 3 osoby.

Komisja Socjalna wytania sposrdéd siebie przewodniczgcego 1 dwoch czlonkdw.

Komisja Socjalna posiada nastepujgce kompetencje:

a) opracowuje Roczny Plan Dochodéw 1 Wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych
i przedstawia Dyrektorowi Centrum Ustug Wspélnych w Nowej Sarzynie do zatwierdzenia,

b) organizuje udzial pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie w Zyciu
kulturalnym, turystycznym oraz w imprezach okolicznosciowych,

¢) opiniuje wnioski o udzielenie pomocy finansowej 1 rzeczowej,

d) opiniuje wnioski o pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

Srodkami Funduszu administruje i przyznaje §wiadczenia Pracodawca po przedstawieniu opinii

Komisji Socjalne;j.

Komisja Socjalna prowadzi dokumentacje:

a) Ksiege protokotow Komisji Socjalne;j,

b) Ewidencje os$wiadczen o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na
cztonka w rodzinie,

¢) Ewidencj¢ wnioskow i udzielonej pomocy z Zaktadowego Funduszu $§wiadczen socjalnych.

Cztonkéw Komisji Socjalnej obowigzuje tajemnica posiadanych informacji o sytuacji zyciowe;j

wnioskodawcow.
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8. Sktad Komisji Socjalnej moze ulec zmianie w wyniku sytuacji losowych i innych okoliczno$ci
powodujacych zmiang skiadu Komisji.

VIL. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§17
1. Komisja Socjalna dzialajaca w chwili wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia pelni swoje
obowiazki do czasu wejscia W zycie zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie dotyczacego powotania nowej Komisji.

2. Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek Komisji Socjalnej lub Pracodawcy lub w razie
" zmiany przepiséw dotyczacych Funduszu.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym §rodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dziatalnosci moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczef socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba
lub przechodzg na rok nastgpny.
§19

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§20
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2021 1. -
2. 7 dniem wej$cia w Zycie niniejszego Regulaminu, dotychczasowy Regulamin gospodarowania
i przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ushug

Wspblnych w Nowej Sarzynie traci moc.

Nowa Sarzyna, dnia 15 marca 2021 r. Zatwierdzam:

CY REKTE
Centrum Ustug Pspelifvc

.........................

W uzgodnieniu z przedstawicielem e
pracownikow:

Pani Izabela Lokie¢ - 545\19415» .. ‘;‘é‘o )(’”Cé ................
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowej Sarzynie

OSWIADCZENIE
o wysokosci §rednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na czlonka w rodzinie
/- R rok

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pézn. zm.), ktéry za skiadanie nieprawdziwych zeznan lub zatajenie prawdy
przewiduje kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, a ponadto $wiadomy(a) celu
skladania zeznan, o$wiadczam, co nastepuje:

Sredni miesieczny dochéd* brutto na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym mieSci si¢ w przedziale:

- do 2000,00 z1**

- 0d 2000,01 zI do 3200,00 z1**
- 0d 3200,01 zt do 4500,00 z}**
- powyzej 4500,01 z1**

oooo

..................................

(data i podpis pracownika)

*7a dochod (przychéd minus koszty uzyskania przychodu) uwaza sie wszystkie dochody

z tytutu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innych zajeé zarobkowych, takze umoéw cywilno-
prawnych;

2) prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;

3) emerytur, rent i zasitkow wyplacanych z ubezpieczenia spolecznego;

4) prowadzenia gospodarstwa rolnego (nalezy rozumieé faktyczny przychod nie nizszy
niz dochéd oglaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla celow
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego);

5) $wiadczen w postaci: zasitkow, stypendiow, faktycznie otrzymanych alimentow, diet,
$wiadczeh rodzinnych np. z ,,programu 500+, itp.;

6) pracy poza granicami kraju.

** zaznacz wiasciwy kwadrat.
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POUCZENIE

1. Za czlonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osobe zamieszkujaca z nim
we wspbélnym gospodarstwie domowym, co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia pracownika, to jest:

1) dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku Zzycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukonczenia 25-tego roku Zycia —
nie dotyczy to dzieci uczacych si¢ i jednoczesnie pracujgcych;

2) wspo6imalzonka;

3) rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, prowadzacych wspolnie z pracownikiem
gospodarstwo domowe — co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia
pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajacego miejsce zamieszkania, jezeli sg na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

2. O$wiadczenie nalezy przedtozy¢ corocznie w terminie do 30 marca.

3. Nie zlozenie o$wiadczenia w terminie spowoduje zaliczenie pracownika do grupy
o najwyzszych dochodach.

4, Pracodawca moze zgda¢ zaswiadczen i innych dokumentéw mogacych potwierdzié
wysokos$¢ dochodu.

5. W razie powziecia watpliwosci, co do zlozonego o$wiadczenia, moze ono zostaé
zweryfikowane przez pracodawce (poprzez zadanie dodatkowych wyjasnien). Osoba, ktéra
ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawds, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny
sposéb wprowadzita pracodawce w biad albo odmoéwila zlozenia wyjasnien jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy oraz traci
prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu w danym roku (nie dotyczy to zdarzen
losowych).
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Zakgcznik Nr 2

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wsp6lnych
w Nowej Sarzynie

1. Dofinansowanie:

— wycieczek krajowych zakupionych przez osoby uprawnione, zorganizowanego
krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczaséw, kolonii, obozow
i zimowisk, w tym réwniez polaczonych z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem ipobytem na leczeniu — dzieci i mlodziezy do
Iat 18,

— wypoczynku organizowanego przez pracodawce (rajdy, wycieczki, zabawy, ogniska,
splywy, imprezy integracyjne, itp.),

— do biletow wstepu na imprezy kulturalno — rozrywkowe oraz sportowe,

— w formie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikéw, emerytéw, rencistow
oraz pracownikéw posiadajacych uprawnienia przedemerytalne wzwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub zimowym.

Tabela nr 1

Sredni dochéd na cztonka Procentowy udziat kosztéw wypoczynku

rodziny w miesigcu Koszt pracownika Dofinansowanie z ZFSS

do 2000,00 zt 10 % 90 %

od 2000,01 zt do 3200,00 zt 11 % 89 %

od 3200,01 zt do 4500,00 zt 12 % 88 %

powyzej 4500,01 zt 13% 87 %

Uwagi: Maksymalny koszt wypoczynku, do ktorego przyznawane jest pracownikowi
dofinansowanie wynosi:

wypoczynek dzieci pracownikéw (wezasy, kolonie, obozy, zimowiska) — do 800,00 z1,
wezasy zorganizowane — do 1000,00 z1,

wycieczki wykupione od organizatoréw zewngtrznych (pracownicy i dzieci) — do 500,00
zt.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,wezasy pod
grusza” dla pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie.
Tabela nr 2
Sredni dochdd na cztonka rodziny w miesigcu Kwota brutto
do 2000,00 zt 740 zt
od 2000,01 zt do 3200,00 z 700 zt
od 3200,01 zt do 4500,00 zt 640 zt
powyzej 4500,01 zi 550 7
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3. Pomoc finansowa zwiazana z opieka nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigeych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, a takze opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna lub nianie.

Tabela nr 3

Sredni dochéd na czlonka Procentowy udziat pomocy finansowej

rodziny wmiesigeu . |Koszt pracownika " [ Dofinansowanie z ZFSS
do 2000,00 zt 50 % 50 %

od 2000,01 zt do 3200,00 zt 60 % 40 %

od 3200,01 zt do 4500,00 zt 70 % 30 %

powyzej 4500,01 7k 80 % 20 %
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych
w Nowej Sarzynie

WNIOSEK

Prosze o przyznanie dofinansowania ze srodkow ZFSS do: /wczaséw, kolonii, obozoéw
i zimowisk, w tym rowniez polaczonych z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach  leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu — dzieci i miodziezy do lat 18/* dla mnie i nastepujgcych cztonkow

rodziny:

1 D PP dataur. .oooeeerer i
D e e e data ur. coveereii i
L T PP data ur. cooveriiiiiiie
A e e data ur. cooviei
D dataur. cooveriiiie

Ustuge wykupilem we wlasnym zakresie:
 ABIINIL ettt e
— MIEJSCOWOSE: oot

Informuje, ze ostatnio w roku ........... otrzymatam(em) doplate:

/wezaséw turystyeznych ,pod grusza” / weczaséw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
réwniez polaczonych z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu
dzieci i mlodziezy do lat 18/* dla ...... 0s0b.

Przyznane $wiadczenie nalezy przekaza¢ na Konto nri ..o

.........................................

(podpis pracownika / emeryta / rencisty)

* wlagciwe podkresli¢

Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania i Przyznawania Swiadczen z Zakladowego Strona 1z 1
Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspdlnych w Nowej Sarzynie



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia ....................

...................................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych
w Nowej Sarzynie

WNIOSEK

Prosze o przyznanie dofinansowania ze srodkow ZFSS do wezasow turystycznych ,,pod
grusza’.

Oswiadczam, ze w okresie od dnia ................. do dnia ................ w ramach urlopu
wypoczynkowego, korzystam z wczaséw turystycznych zorganizowanych we wiasnym

zakresie tzw. ,,pod grusza”.

Przyznane $wiadczenie nalezy przekazac na Konto nr: ...

(podpis wnioskodawcey)
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Zalacznik Nr 5

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

...................................

(adres)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspoélnych
w Nowej Sarzynie

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi zapomogi losowej w zwiazku z:
1) diugotrwatg choroba*;
2) pozarem, powodzig i innymi klgskami zywiotowymi*;
3) $miercig cztonka rodziny*.

Jako uzasadnienie podaje:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

(np. za$wiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie policji, zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, akt zgonu)

Przyznane $wiadczenie nalezy przekaza¢ na KOnto Nt ..........oooviiiii

Ja, nizej podpisany (a), $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 187), ktéry za skladanie nieprawdziwych zeznan lub zatajenie prawdy przewiduje karg pozbawienia
wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8, a ponadto $§wiadomy(a) celu skiadania zeznan, potwierdzam prawdziwosc¢
danych zamieszczonych w zlozonym wniosku.

(kierownik jednostki)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Uslug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

...................................

(adres)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspélnych
w Nowej Sarzynie

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi pomocy rzeczowej/finansowej* z powodu:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o $rednich dochodach

na osobe w 20....... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszly zmiany*

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(w przypadku istotnych zmian podaé aktualne dochody)

Przyznane $wiadczenie nalezy przekaza¢ nakonto nr: .........ooiiiiiiiiiiiii e,
(podpis wnioskodawcy)

Przyznano pomoc rzeczowa/finansowa w wysokosSei ............... zlotych (stownie: .........

Nowa Sarzyna, dnia .........ocoooeeveis

(kierownik jednostki)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 7

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia ..................

...................................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Centrum Uslug Wspolnych
w Nowej Sarzynie

Whiosek )
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie

I. Proszg¢ o przyznanie mi ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczki na cele mieszkaniowe W wysokosci ................ 73, z przeznaczeniem na remont
lub modernizacje budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

Posiadam dom, MIESZKANIE W ...t eiuieie ittt et e

Remont i modernizacja dotyczy nastepujacych prac ...,
............................................................................................................ ,
O WaItOSCl. v .

1. O$wiadczam, ze pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie
............... z1, zobowiazuje si¢ sptacié w okresie ........ rat.

Przyznane $wiadczenie nalezy przekazac na konto nr: ..o

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 8

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdélnych
w Nowej Sarzynie

.................................. Nowa Sarzyna, dnia .................

...................................

...................................

(adres)

Dyrektor
Centrum Uslug Wspdélnych
w Nowej Sarzynie

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi pomocy socjalnej w postaci dofinansowania kosztéw
zwiazanych z opieka w zlobku/klubie dziecigcym/ przedszkolu /opieka sprawowang przez

dziennego opiekuna/nianig* nad moim dzieckiem/dzie¢mi*

| D U dataur. ..o
e dataur. ..oooiiiiii
B dataur. ..ovviii e
e e dataur. ....oooviiiiiii
P PRSPPI dataur. ..oooviviiii i

W zatgczeniu — dow6d potwierdzajacy poniesione koszty (rachunek, faktura, itp.).

Oéwiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie o$wiadczenia o Srednich

dochodach na osobg w 20....... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszty zmiany*

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Przyznane $wiadczenie nalezy przekaza€ nakonto nri .........ooooiini

(podpis wnioskodawcy)
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Przyznano pomoc finansowa w wysokosci ............... zlotych (stownie: .........

.............. .....-....-.--..-....--....---.-......-.-.....-....-.-..........-....----.-----o..........------.-)

Nowa Sarzyna, dnia .......... e
‘ (kierownik jednostki)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik N1 9

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wsp6lnych
w Nowej Sarzynie

..............................................

...............................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze dobrowolnie i §wiadomie wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb niezbednych do uzyskiwania Swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen przez Administratora:
Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie zZ siedzibg
w Nowej Sarzynie, ul. Mikolaja Kopernika 1, 37-310 Nowa Sarzyna, reprezentowanego
DIZEZ oot et e e et e
zgodnie z przepisami Rozpmzqdzema Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spraw1e ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.. (OGOLNE ROZPORZADZENIE O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4. 5. 2016 r.) zwanego dalej ,,RODO” do momentu
pisemnego wycofania zgody.

Potwierdzam, ze zostalem/-am poinformowany/-a o prawie do ochrony tych danych
a takze do dostgpu i wglqdu w te dane oraz ograniczenia przetwarzania, wycofania zgody
w kazdym czasie jak réwniez o prawie zqdama dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania i  mozliwosci  wniesienia  skargi do  organu  nadzorczego.

Os$wiadczam, Ze zostalem poinformowany/-a réwniez o tym, ze:

1) moje dane osobowe przetwarzane beda tylko i wylgcznie w celu realizacji praw
i obowiazkéw wynikajacych z mozliwoscig uzyskania §wiadezefi z zakladowego funduszu
Swiadczen soqalnych u Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO,
a p1zetwa1 zajacym mdj dane osobowe bedzie Administrator;

2) moje dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
a takze po jego ustaniu w obowigzkowym w okresie przechowywania dokumentacji
1 okresem przedawmema — 3 lat oraz dokumentacji placowej, ustalonymi zgodnie
z odrebnymi przepisami — 5 lat;

3) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym: ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$é realizacji obowigzkéw w zakresie udzielenia $wiadczen na podstawie
obowiazujacego regulaminu zf$s i obowigzujacych przepisdw ustawy o zf$s 1 zwigzanych
z nig obowigzkéw podatkowo — sktadkowych;
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4) mam prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

............................................

podpis uprawnionego do zfSs
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Zatacznik Nr 10

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowej Sarzynie

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla celow ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administrator danych osobowych: Centrum Uslug Wspoélnych w Nowej Sarzynie
z siedzibg w Nowej Sarzynie, ul. Mikolaja Kopernika 1, 37-310 Nowa Sarzyna,
TEPIEZENLOWANE PIZEZ .. e.eeeeeiiet et et et et et et e e et et e e ettt e et e e s
dnia ..ooovveiiii 20 .... r. nadaje upowaznienie dla:

................................................................................................................

(imie nazwisko — stanowisko stuzbowe)

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.) UPOWAZNIONY
otrzymuje dostep do ponizszych zasobéw danych osobowych w celu ich przetwarzania —
realizacji zadan i obowiazkéw dotyczacych §wiadczen i doplat z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych:

DANE OSOB UPOWAZNIONYCH wynikajgce z ob0w1a,zujqcego regulaminu ZFSS —
a takze dane o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej, o stanie zdrowia, itp.
Upowaznienie nadaje sie do dnia ustania stosunku pracy. Jednoczesnie biezgce upowaznienie
zostaje zawieszone w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
w pracy przekraczajacej 30 dni kalendarzowych. Po uplywie w/w okresu nieobecnosci
upowazniony(a) wykonujac obowigzki wynikajace z upowaznienia otrzymuje ponowne
upowaznienie niniejszym dokumentem.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/-a, o$wiadczam, ze zostalem/-am zaznajomiony/-a z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z zasadami dotyczacymi ochrony danych
osobowych i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jednoczesdnie o$wiadczam, ze:

1) zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bedg
miat/a dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan dotyczgcych realizacji $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zaréwno w trakcie wigzacego mnie
stosunku pracy, jak i po ustaniu zatrudnienia;

2) zapewnie ochrone danym przetwarzanym, a w szczegélnodci zabezpiecze je przed
dostgpem 0séb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem praz nieuzasadniona
modyfikacjg lub zniszczeniem;

3) natychmiast zglosze stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych
osobowych lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe;
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4) przyjmuje do wigzacej wiadomosci, iz postgpowanie razaco sprzeczne z WyZze]
wskazanymi obowigzkami i przepisami prawa, moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

POTWIERDZAM ODBIOR UPOWAZNIENIA

...................................................................

(administrator danych osobowych) (osoba upowazniona)
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